
 

 厚 生 労 働 省  
  

      交流採用（ 民間企業 → 国 ） 
 

① 交流採用したいと考えているクラス（年齢）、人数等 

 係長級・課長補佐級（２５～３５歳）で１０名程度（経験年数、採用時期は相談に応じます）  

 

② 交流採用が考えられる職務 

政策の企画・立案や、制度・事業の運営など、省内の幅広い分野・業務での受入を希望

します。 

受入部局の例：医政局（医療DX、医薬品・医療機器開発）、健康・生活衛生局（健康

増進、疾病対策、生活衛生、食品）、労働基準局（働き方改革、賃金）、雇用環境・均等

局（女性活躍、両立、多様な働き方）、老健局（高齢者健康づくり、認知症対策）、保険

局（医療保険、医療情報）、年金局（公的・私的年金）、国際課（国際保健、経済連携） 

 

③ 上記職務に就かせる場合の交流採用者に求める条件（業種名、専門性等） 

今後、御社で中核的な役割が期待されている人材に、是非お越しいただければと考えて

います。単なる「デスクワーク」ではなく、国会議員、自治体、企業、NPO、各種団体等

への政策の説明や、省内各部局との調整の機会も多くありますので、思考力やコミュニケ

ーション力の高い方を希望します。 

 

④ 府省のＰＲ及び人事担当者からの一言 

  厚生労働省は、「ひと、くらし、みらいのために」をスローガンに、誰もが安心・安全

に暮らせる社会づくりを担っており、未来を見据えた制度設計と、その着実な実施に日々

全力で取り組んでいます。 

    国民生活に密着し、幅広い視野・多様な視点が求められる業務であることは、企業活動

とも共通する点が多くあるかと思います。また、働き方改革、両立支援、女性活躍、リス

キリングといった人事労務分野を所管しており、企業の人事部門から出向いただく方も多

くいらっしゃいます。 

  仕事面では、現場の方々や多様な専門職と一緒に政策を作り上げていくのが特徴で、地

方自治体・企業・NPO・各種団体からの出向者も多く、互いを尊重しつつ自由闊達に意見

を言える雰囲気があります。 

  また、女性の幹部や職員も多く、男女ともに仕事と家庭の両立を図り、またそれを応援

する職場環境です。育児・介護との両立を支援する各種制度もありますので、そうした状

況にある方の受入も歓迎しています。 
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