
異 動・・・約２年から３年間隔で、上記勤務地内の官署（本局、支局、事務所）間の人事異動があります。
  なお、希望等により、国土交通本省等との人事交流も行っています。

研 修・・・各業務に応じた研修のほか、新規採用者、新任係長など、各役職に応じた研修があります。
昇 進・・・各年代に応じ、役職が上がっていきます。

  勤務実績にもよりますが、最終的には所属長（部長・支局長・事務所長）まで昇進することが
  できます。なお、一般的な昇進パターンとしては、以下のとおりです。
■採用後のキャリアパス（一般的な例）
係員（20代）⇒係長（30代）⇒専門官・課長補佐（40代）⇒課長（50代前半）⇒所属長（50代後半）

運輸局とは、国土交通省の地方支分部局であって、主に安全・安心・便利で環境に優しい交通の実現と
観光による地域の活性化に向けて、以下４つの柱を中心に、様々な施策を行っています。
運輸局は、全国に１０設置されており、このうち、東海北陸地域については、中部運輸局と北陸信越運輸
局の２つに分かれています。

☆運輸局とは

☆勤務地・職員数・異動・研修・キャリアパスについて

☆問い合わせ先

☆先輩職員からのメッセージ

【令和４年入省 一般職・高卒（事務）】

運輸局の業務は、皆さんの生活に直接関
わってくるものが多く、地域社会に貢献する意
味合いから他の職業よりも誰かの役に立って
いるという実感が得られますし、やりがいという
ものを直接感じ取りやすいと思っています。
興味が出てきたらぜひ、業務説明会や官庁
訪問にお越しください。皆さんと共に働ける日
が来ることを心待ちにしております。

【北陸信越運輸局 総務部人事課】
〒950-8537 新潟県新潟市中央区美咲町1-2-1

TEL：025-285-9100（直通）
採用情報 https://wwwtb.mlit.go.jp/hokushin/recruit.html

【採用情報】

公共交通利用促進キャラクター
のりたろう

勤務地・・・富山県、石川県、新潟県、長野県
職員数・・・約２８０名 （事務系：約２００名、技術系：約８０名）

物流効率化・環境保全
取り組みの推進

交通機関等の
安全・安心対策強化

観光立国の推進

【バス事業者への街頭監査】 【海外の旅行博への出展】

地域公共交通の
確保・維持・改善

【赤字のバス路線、離島航路への補助】 【環境対応車の普及促進】

【入省案内パンフレット】

☆採用実績

採用年度 2023年度 2024年度 2025年度

一般職・大卒（行政） ４ （２） ３ （０） ０ （０）

一般職・大卒（技術系） １ （０） １ （０） ０ （０）

一般職・高卒（事務） ５ （１） １３ （６） ８ （４）

一般職・高卒（技術） １ （０） １ （０） ０ （０）

計 １１ （３） １８ （６） ８ （４）

※（ ）書きは女性の内数

https://wwwtb.mlit.go.jp/hokushin/recruit.html
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