
人事院のミッション及びビジョン

Mission 公務員を元気に　国民を幸せに

私たち人事院は、 国家公務員が働きがいを持って、 いきいきと仕事ができる環境を創り出します。

これを通じて、 行政サービスの向上を実現し、 国民の幸せを目指します。

Vision 多様な才能が集い磨きあう　活気ある公務へ

多様な人材と才能が集まり、 能力を発揮し磨きあう職場

－それは、 新たな課題に立ち向かうことができる、 活力と創造性の溢れる職場です。

私たち人事院は、 皆が働きたいと思う、 そんな公務を創り上げていきます。
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