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   各府省に対し、時代に対応した魅力的な研修を提供するため、随時改善に取り組んでおり、近年は、マネジメント能力の

向上や職員のキャリア形成支援に力を入れています。

２． 地方機関職員研修

新
採
用
職
員

研
修

中
堅
係
員

研
修

係
長
研
修

管
理
監
督
者

研
修

幹
部
行
政
官

セ
ミ
ナ
ー

（
管
区
機
関
局
部
長
級
）

10

６人材の育成

行 政 官 長 期 在 外 研 究 員 制 度

行 政 官 短 期 在 外 研 究 員 制 度

行 政 官 国 内 研 究 員 制 度

合

同

初

任

研

修

初

任

行

政

研

修

初
任
行
政
フ
ォ
ロ
ー

ア
ッ
プ
研
修

課

長

補

佐

級

（
リ
ー

ダ
ー

シ

ッ

プ

研

修
）

行政フォーラム

Ⅱ・Ⅲ種・一般職
登用研修

１． 行政研修

係
員
級

特
別
課
程

係
長
級

特
別
課
程

課

長

級

（
課

長

力

向

上

コ

ー

ス

）

階層横断研修

課

長

補

佐

級

（

国

際

コ

ー

ス

）

課

長

補

佐

級

（
女
性
管
理
職
養
成
コ
ー
ス
）

課

長

補

佐

級

Ⅲ

テ
ー
マ
別
研
修

メ ン タ ー 養 成 研 修

女性職員のためのキャリア支援研修（再掲）

幹部に対する役割認識の徹底のための研修

パーソネル・マネジメント・セミナー

多様な人材の活躍のためのオンラインセミナー

実 務 経 験 採 用 者 研 修

共働き・共育て時代の両立・キャリア支援セミナー

各府省内キャリアコンサルタント養成研修
課長補佐級・係長級職員のための

マネジメントスキル基礎研修

多様な人材活躍の推進

オンボーディング支援

昇任時相談窓口等体験研修 キャリア支援研修３０

キャリア支援研修２０

女性職員のためのキャリア支援研修

マネジメント力の向上 キャリア形成支援

その他

研修担当官能力向上研修 今後の公務を見据えた研修

Ⅱ
 
派
遣
研
修

Ⅰ

役

職

段

階

別

研

修

人事院は、全体の奉仕者たる国家公務員を育成するという理念の下、全府省の職員を対象とした研修を実施しています。

   各府省に対し、時代に対応した魅力的な研修を提供するため、随時改善に取り組んでおり、近年は、マネジメント能力の

向上や職員のキャリア形成支援に力を入れています。

２． 地方機関職員研修

新
採
用
職
員

研
修

中
堅
係
員

研
修

係
長
研
修

管
理
監
督
者

研
修

幹
部
行
政
官

セ
ミ
ナ
ー

（
管
区
機
関
局
部
長
級
）

10

６人材の育成

行 政 官 長 期 在 外 研 究 員 制 度

行 政 官 短 期 在 外 研 究 員 制 度

行 政 官 国 内 研 究 員 制 度

合

同

初

任

研

修

初

任

行

政

研

修

初
任
行
政
フ
ォ
ロ
ー

ア
ッ
プ
研
修

課

長

補

佐

級

（
リ
ー

ダ
ー

シ

ッ

プ

研

修
）

行政フォーラム

Ⅱ・Ⅲ種・一般職
登用研修

１． 行政研修

係
員
級

特
別
課
程

課

長

級

（
課

長

力

向

上

コ

ー

ス

）

階層横断研修

課

長

補

佐

級

（

国

際

コ

ー

ス

）

課

長

補

佐

級

（
女
性
管
理
職
養
成
コ
ー
ス
）

課

長

補

佐

級

Ⅲ

テ
ー
マ
別
研
修

メ ン タ ー 養 成 研 修

女性職員のためのキャリア支援研修（再掲）

幹部に対する役割認識の徹底のための研修

パーソネル・マネジメント・セミナー

多様な人材の活躍のためのオンラインセミナー

実 務 経 験 採 用 者 研 修

共働き・共育て時代の両立・キャリア支援セミナー

各府省内キャリアコンサルタント養成研修
課長補佐級・係長級職員のための

マネジメントスキル基礎研修

多様な人材活躍の推進

オンボーディング支援

昇任時相談窓口等体験研修 キャリア支援研修３０

キャリア支援研修２０

女性職員のためのキャリア支援研修

マネジメント力の向上 キャリア形成支援

その他

今後の公務を見据えた研修 研修担当官能力向上研修

係
長
級

特
別
課
程

10

CHAPTER

06 人材の育成



11

行政研修

公務員倫理を考える

事例研究などを通じて、倫理的な行動の在り方について検討し、

実践への動機付けを図る。

行政政策事例研究

歴史的意義の大きい行政事例を題材とする講義や討議を通じて、行政官として取るべき行動について多角的視点から考える。

派遣研修 各府省の行政官を国内外の大学院等に派遣する派遣研修制度を運営しています。

【行政官長期在外研究員制度】

派 遣 先 ： 外国の大学院（修士課程・博士課程）

期 間 ： １年又は２年（博士課程への進学の場合は延長可）

派遣者数 ： 140人（2025年度）
▲ティルブルフ大学（オランダ）にて

【行政官短期在外研究員制度】

派 遣 先 ： 外国の政府機関・国際機関等

期 間 ： １年以内

派遣者数 ： 22人（202５年度）
▲オックスフォード大学（英国）リーダー派遣にて

テーマ別研修等

▲人事院公務員研修所（埼玉県入間市）

202４年度派遣から新

設した「１年派遣コース」

の周知に努めています。

202４年度に新設した

管理職を短期間海外の

大学院に派遣する「リー

ダー派遣コース」をさら

に拡充しています。

【行政官国内研究員制度】

各府省の行政運営の中核を担うことが期待される職員等に、

府省の枠を超え「あるべき国家公務員」を目指す役職段階（係員級～幹部級）ごとの研修を実施しています。

【研修の特徴】

国民全体の奉仕者としての行政官に不可欠な知識・思索
・幅広い行政政策事例の多角的検証・府省横断的な政策課題の討議

・高い倫理感の形成、古典を通じた深い思索力のかん養

・国民生活の実態に触れる現場体験、マネジメント能力の向上

・今日的テーマ、問題意識に応える第一線の講師

研修員間の相互啓発
・グループ討議・意見交換・実習を重視した「参加型カリキュラム」

・各府省・民間企業・外国政府等からの「幅広い参加者」

【カリキュラム例】

派 遣 先 ： 国内の大学院（修士課程・博士課程）

期 間 ： １～３年

派遣者数 ： ２７人（202５年度）

年々派遣者数は増加し

ており、今後も派遣者数

拡充に向けた取組を進

めていきます。

▲政策研究大学院大学にて

職員のキャリア形成や人材育成等を研修等の側面で支援しています。

【キャリア支援研修20】

各府省の20代職員を対象に、自分のキャリアを主体的に考えるきっかけや新たな

気づきを得る場を提供しています。

【実務経験採用者研修】

各府省の民間企業等からの採用者を対象に、必要な知識や交流の場を提供するな

ど、公務員生活に適応し活躍するための支援をしています。

【国家公務員のスキル一覧】

新たな試みとして、国家公務員に求められるスキル（公務で獲得できるスキル）を

調査してスキル一覧を作成しています。人事院の研修企画や各府省の人材育成の

サポートに活用していきます。
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