CHAPTER

ERAFEFRENS59.3AAT, ZDIE5ANEBHRHEDHRE L DS HEMRBELHK28.5H5ATY,

[ ERABEDEFEB(THSER) .55 ERBE DARTE - BB DAL
(HM7F4R18K%E)
BREEHI3TA (0.5%)

ITHETEANBE F7TA (1.2%)

AE. BIKE, BFE., AEF HI5EA
HHE . BHIFARIS #9255 FA
E=BE 94T A

PRSI 2659 TA
ITHETEARE30A

-

—RRE 4 B -
#29.58AN #929.88BA = RFFE = 5 HERES ZD1th
(49.7%) (50.3%)

ERABE: I #6 5 A E RS DFE &R TERIAS - S

%‘J 59.375A 2 "z
[1 -7_4%] (T-l*u 7$<‘::F5322 7$0)kt§§)
25000
20000
#Et: 15000
#340. 75 A
[100%] 10000
5000
Oammmmmwwwww##hhhmmmmmo
PONEORONKGRONEORONE QRS
ﬁmmmmmwwwwwhhh##mmmmm@
?AwmqodwmQOAwmQOAwmqoﬁ
——HTE e 2T

F 1L.E I DERRABEDHIL, SHISEEARTFHES TH D, LIZLUATBBUTEANC DWTIE, I 7EBEMIATEIEAZFDREICH TV SBBABEFDIRRD AR (K
EERREAER) RUTHSM8FTHITAADEHHERICR T SHE | (HHR) ICHIT2HREHE FEMEMR TH D, £z B [ DB ABEOKIE. [HH6F4
A1B#t A ABERSEERERRI (ML) ICST5—RBICE I A LABERTH S,
2. BT DI ZDAMIICIE, FIR I BT KR IBFRE A B D,
3.H 1 - TOKEIF, HBIBORER TABLRVNSENSE D,
4.3 1 - MOMRSEERBENHKIE. [HH7TFERABERSEFRERE(AER) [CHTSRSEERAREHR TH D, FRESHIEABEFE 3R\, B [ Di5E
BRABEHEITARLE,

AOFASHZYDLARERFICH T DEEBDEFRLLE

(Bf1:N)
j(Z?ZéF)X 20.3 46.4 4.6 95.8A
{22

<zjons$> Az 23.0 3.0 74.4\
A _ _
o - = 6524 [ [P
BREREHE
TXAIA
2023%) (B 6.2 62.2A wrmn
EA-EHE
o 2 S (AT GRER)

GE) 1. FERE FERRICHTIREDHST—YEEECFEE LEBULAEDTHY ., SEDAKEEHEDERS (PRI - thF AH TSN B, I
FFEEDHEREF) ICDVTIFBERL TLR, FEBNEEERBICEABEUADESDELEA T\ SHEENH S,

E&TO()IF T—9EE)ERT.

AitlE MBRAEADBERTC—RULRVGENH D,

BARDIERFEEEFRS |ICIE BITECEAN B RFEA REHEFABEEA FFREADBEZETEL TS,

BADHIEICH VT EZAEEAN KEHEFA#BEARUEIREALSANL, JERSBEE ST,

GUES IS



	人事行政リーフレット（令和8年度版）web用_単一ページ.pdfから挿入したしおり
	表紙
	目次
	1.人事院の役割
	2.人事院の組織
	3.国家公務員の数と種類
	4.現在取り組んでいる主な課題と施策
	5.人材の確保
	6.人材の育成
	7.勤務環境の整備
	8.能力・実績に基づく人事管理 ～人事評価の活用～
	9.適正な給与の実現
	10.労働基本権と人事院勧告の意義
	11.高齢層職員の能力及び経験の活用
	12.規律の保持
	13.不利益救済
	14.倫理の保持
	15.人事院総裁賞 ～国民の期待に応え行政の価値を創造するプロフェッショナルの表彰～
	16.グローバル化への対応
	裏表紙


